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Universite  sorunu, aylardir
gerek iiniversiteliyi, gerekse tim
toplumu ilgilendiren, her cephesi ile
gesitli yorum ve diisiincelere sebep
olan bir konu durumundadir. Bir de
bu kurumlarin biinyesinde bulunan
ve «kiitiiphane» diye bilinen kurulus-
lar vardir ki biitiin bu diislince, tasa-
r ve tebliglerin daima disinda bira-
kilmistir. Biz bu yazimizda bu unu-
tulmus iinitelerin degeri ve bu hale
gelis nedenleri iizerinde duracagiz.

Biraz sonra siralayacagimiz se-
beplerden dolay: iilkemizde iiniver-
site kiitiiphaneleri ic ayr1 grupta
toplanmistir :

1) Modern Kiitiiphaneler : Tek
tesellimiz modern kiitliphanelerin
gercekten kurulus, organize ve hiz-
met bakimmdan yeni bir adim atmis
olmalar1 ve giin gectikee sayilarinmn
cogalmakta oldugudur. Ornegin Ro-
bet Kolej Kiitiiphanesi, Hacettepe
Universitesi Kiitiiphanesi, Orta Do-
gu Teknik Universitesi Kiitiiphanesi.
Ne yazik ki bu misalleri bu giin icin
daha da coglatamiyacagiz. Bu ku-
rumlarin kurucular:, yoneticileri ve
tiim personeli, bu iillkede de modern
anlamda kiitiiphanelerin kurulabile-
cegini, donuk hiitcelere ragmen, ce-
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sitli yollarla da materyal temin edi-
lebilecegini ve bir giin bu iilkenin
okuyucu ve arastiricilarinin da aras-
tirma olanaklarina sahip olacaklari-
n: ispat etmislerdir. Bu faaliyet do-
layisiyle de kendilerini hizmet ettik-
leri topluma kabul ettirmis, bliyitk
bir anlayisla bir ¢cok meselelerini
coziimlemis ve egitimin boliinmez
bir parc¢asi olarak gercek gorevlerini
yapabilmenin mutlulugunu tatmis-
tir.

2) Yerinde sayan Kiitiiphane-
ler : Bu tip kiitliphanelerin durumu
ve faaliyetlerini en acik sekilde be-
lirtecek daha baska kelimeler belki
bulunabilir. Fakat biz burada onlar:
wyerinde sayan kiitiiphaneler» olarak
adlandiriyoruz. Ciinkii, gecen yillar
ve iilkemizin kazandig1 modern kii-
tiiphanecilik anlayisi bu kurumlarin
daracik kapilarindan heniiz gireme-
migtir. Yerinde sayan kiitliphaneler-
dir; ¢linkii, yirmineci yiizyihin ikinci
yarisinda hald kitaplann raflarinda
demirbas siralarma gore siralan-
maktadir. Yerinde sayan kiitiipha-
nelerdir; c¢linkii, ya materyaller oku-
yucusunu bulamamakta, ya da oku-
yucu materyalleri bulamamaktadir.

Aci olan diger bir husus ta bu
kurumlarin yerinde saymas: kadar,




‘bu tip kurumlarin mevcut tiniversi-

te- kiitiiphanelerimizin gogunlugunu
teskil etmesidir. Ornegin: Ankara
Universitesi ve bagli bulunan fakiilte
kiitiiphanelerin ¢ogu, Erzurum Ata-
tiirk Universitesi, Istanbul Universi-
tesi kﬁtiiphanesi v.S.

3) Formalite Kutuphanelen :
Unn ersitelerin kuruculari ve yoneti-
cileri kehmede de kalsa- bir kiitiip-
hanenin gerekliligini kabul etmis-
lerdir. Bu bir bakima.iiniversitenin
bir okuma salonu veya mevcut ma-
teryallerln toplanacag1 bir yerin ka-
zanlmis bulunmasidir.

Bu tip kurumlarda kutuphane
kurﬁulusuv vardir. Kiitiiphaneci veya
"kitaplikk memuru diye oturtulmus
bir memur, Kkitaplik diye bir salon
da vardir. Ama bu kurumlar biraz
.sonra izah etmege gahsacag1mlz hiz-
met kavramini yaratacak olanakla-
rin ya tiimiinden, ya da o ihtiyaci
duyup anlayabilecek bir anlayistan
uzaktirlar. Ornegin Karadeniz Tek-
nik Universitesi Kiitiiphanesi, Anka-
ra Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
V.S (*)

Tipi ve dolayisiyle hizmet ettigi
toplum tiirili ne olursa olsun, kiitiip-
haneler varhklarlmn idamesi icin su
bes temel elemana ihtiyac gosterir-
Cler: ‘ ‘ '
a. Materyal
b. Personel .
.¢. Okuyucu

(*) Bu bdlimde zikredilen misaller daha ®nce hazirladi-
dimiz «Oniversite KutUphanelerinde Okuyucu Hizmet-
leris adli anketin 151§ altinda segilmitir,

¢. Bina

d. Organizasyon

Bugiin kiitiiphane kurulusuna.
sahip liniversitelerimizin hepsinde
tek tek bu elemanlarin mevcut olma-
sina ragmen, yillar yil1 istenilen ne-
ticeye vartlamamigtir. Clinkii :

1) Kiitiiphane, kendisinin deger
ve Kiymetini anlayabilecek bir oku-
yucu kitlesinden uzaktir, Glnimi-
ziin iiniversitelisi, -cogunlukla- arag-
tirma kavraminin tamamen. yaban-
cis1, sadece ders kitaplari ve ders
notlarinin dostudur. Egitimcilerin,
egitilenlerden belirli bilgiler iste-
mekle yetinmeleri, egitilenleri kendi
rehberlikleriride daha gok okuma ve
arastirmaya sevk etmemeleri, yeni
nesli arastirma, ihtiyaci diye bir anla-
yistan uzak birakmaktadir. Bir baki-
ma bu is bir -arz - talep manzarasi
‘arzetmekte, dolayisiyle mevcut kii-
tliphanelerin yoneticileri de, talep
olmayinca ayni kesmekes diizen ige-
risinde yogrulup, daha agik¢asi kay-
bolup gitmektedirler. Halbuki aras-
tiricidan gelen devaml talep ve bas-
k1 kiitiiphaneciyi bu derin uykusun-
‘dan uyaracak, kiitliphaneci sistemin-
deki bosluklar: gorecek, daha iyiye
varabilmek i¢in yeni yeni ¢coziim yol-
lar1 aramak zorunda kalacaktir.

-2) Cogunlukla - kiitliphaneleri-
miz, iiniversite seviyesindeki bir
arastirma kurumunun hizmet anla-
yis1 ve faaliyetlerini yakinen takib
edebilecek nitelikte kiitiiphaneciler-
den yoksundur. Bu isi gorev edinmis
kisilerin bilyiik bir kism gercek hiz-
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met alnayisi ve unsurlarmi ancak
sahsi gayretleri ve sahsi goriis acila-
rimin dar iiggenleri igerisinde miita-
lda etmek zorundadirlar. Zaten da-
ha iyisini ve daha ¢ogunu beklemek
bir yerde haksizlik olur. Eger orta-
da yarim isler halde de olsa, bir me-
kanizma var ise, yarafici ve yoneti-
cilerine miitesekkir olmak gerekir.
Zira bu, onlarin dar olanaklar ic¢in-
deki sadece kendi diisiince ve gayret-
lerinin mahstliidiir.

Simdi ortaya yepyeni bazi gii¢-
liikkler ¢ikmaktadir. Egitim gérme-
mis bir kiitiiphaneci 4 arastirma
metodlart ve kiitiiphane kavramin-
dan uzak bir okuyucu kiitlesi 4 iyi
organize edilmemis materyaller =
ivi hizmet. Bu sonug elbetteki hig¢
wir zaman beklemez. Oysa bizim is-
tedigimiz sadece neticede iyi hiz-
met kavraminin ortaya c¢ikmasidir.
Normal sartlarda kiitliphanesini iyi
bir sekilde tanzim edebilecek bilgi
ve tecriibeleri olmayan bir kiitiipha-
neciden; okuyucularina kiitiiphane
zevki asilamasi, onlara kiitliphane-
nin yasayan biliyiiyen ve ayni za-
‘manda gergek arastirma sorunlarini

cozlimleyen bir organizma oldugu-

nu anlatmasi beklenemez.

Bilgi ve tecriibelerinin yetersiz
oldugunu kabullendigimiz kiitiipha-
necinin bir de tek basina ¢alistigini,
yardimcilarla desteklenmedigini ve
yoneticilerden gerekli ilgi ve yard:-
mi gdrmedigini diisiiniirsek; mesele-
lerin neden bu kadar karisik bir hal
aldigini daha iyi gbormiis oluruz.

3) Diger. bir sorun da bina ve
materyal meselesidir. Kiitiiphane,
universite biinyesi igerisinde sahsi-
yetini bulamadigl i¢in hic bir zaman
kendisini topluma kabul ettireme-
mektedir. Dolayisiyle cogu zaman
kiitiiphane veya -maalesef- kitaplik
diye duvarlara asilmis levhalarin
rehberligi ile girilen daracik salon-
lar, gicirtilarl bir kahvehane masa
ve iskemlelerine benzeyen mobilya-
lar1 ve duvar diplerine siralanmis
olciisiiz ve sekilsiz raflar ile okuma
salonlari, liniversitelerimizin kiitiip-
hane sorununu halletmekten c¢ok
uzak kalmaktadir.

Su husus bilhassa unutulmama-
lidir : Kiitiiphane miidiirliigii bir lev-
hadan, kiitiiphane de masa, iskemle,
raf ve kitaplardan ibaret degildir.
Anlayis bu daracik kabuklar iceri-
sinde kaldikc¢a daha iyi hizmet bek-
lemek hayal etmekten Oteye gide-
mez.

Bina konusunda hiakim olan
unsurlar materyal konusunda daha
siddetli olarak kendisini goOsterir.
Kiitiiphane Dbiitcelerinin azhiginin
yani sira bunlarin harcanmasi da ay-
r1 bir muammadir. Saniriz ki diinya-
da, Ogretim iiyelerinin kiitiiphane
hesabina kitapcidan direkt materyal
siparisi yaptig1l ve bu islemlerden kii-
tiiphanecinin haberinin olmadig iil-
kelerin sayis1 ¢cok azdir. Kayiplar ve
bosuna kontrolsiiz harcamalar bir
pargacik menfaatlerin goélgesinde
ezilip giderken, neticede herkes arzu-
ladig1 materyali satin alir ve bir an




-gelir ki iniversitenin - kiitliphane
biitgesinden ayn1 eSerden ayri Kkigi-
ler bir ¢ok kopya satin almis olur-
lar. Obiir yandan biitiin arastiricila-
rin ortak ihtiyacini karsilayacak pek
¢ok materyal igin para bulunamaz,
senelerce beklenir.

Ulkemizde maddi imkéanlarin az-
l1ig1 bilindigine. gore, suurlu bir ak-
sesyon politikasi izlenerek daha az
masrafla daha ¢ok materyal, elbet-
te temin edilebilir. Ama once bazi
menfaatlerin yikilmas1 pahasina, bu
alisilagelmis rahat diizenin degisme-
si sarttir.

Simdi biraz da bu problemler
bilindigi halde neden hald hic bir
tedbir alinmadigi konusu iizerinde
duralim. Hep mevcut egitim gorme-
mis personel lizerinde durduk ve
onlar1 gelismelerin kosteklenmesine
yegane ayak bagl olarak kabul ettik.
Bu iilkede egitim gomiis kiitiiphane-
ci var midir? Bu personel istenileni
verebilir mi? Biraz da bu konu ize-
rine egilelim.

Su bir gercektir ki son 10 yil

icerisinde iilkemizde tiirlii alanlarda

oldugu gibi kiitliphanecilik alaninda
da biiyiik gelismeler oldu diyemez-
sek bile biiylik kipirdanmalar ol-
mustur. Bu kipirdanmalarin miktari
ve verimlilik derecesi uzun uzun mii-
nakasa edilebilecek konulardir. Ko-
nuyu yine iiniversite kiitliphaneleri-
ne gevirirsek bu kez kiitliphanecilik
egitimi gbrmiis kisilerin meseleleri
ile ylizylize olacagiz.
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a) Teorik bilgiler pratik islem-
lerle desteklenmedigi i¢in uygulama-
lar ¢cok zaman almakta, yapilan ha-
talardan daha sonraki doniisler bii-
yiik zaman kayiplarimi dogurmakta-
dir; dolayisiyle her yeni kurum, yeni
yoneticilerin deney tahtasi olmakta-
dir. Oysa ki iilkemizin bu konuda
deneylere ayiracak ne mali giicii, ne
de bu adi adim yiirliylisleri bekleye-
cek tahammiilii vardir.

b) Memleketimizde tamamen
degisik iicret sistemleri uygulayan
kurumlar bulunmasi nedeniyle, kii-
tiiphanecilerin en ¢ok maddi imkan
saglayan kurum ancak normal ge-
¢im standartlarin: karsilayabildigine
gore, maddi imkanlar1 kisitll olan
kurumlarin 6dedigi miktarlar1 ve
sagladigl imkénlari varin siz diisii-
niin. -

¢) Universitelerin koleksiyon-

larinda biiylik 6lglide yabanci dil

materyaller bulundugundan, kiitiip-
haneciler lisan yetersizligi ile karg:
karsiyadir. Dilini anlayamadigl bir
materyalin dogru olarak konu tasni-
finin yapilmasi, kiitiiphaneciden
beklenmese gerek.

d) Universitelerde mevcut aka-
demlik ve idari personel kariyeri
arasinda korkung bir dengesizlik
mevcuttur. Gorevleri, akademik ol-
dugu halde idari personel olarak
kabul edilen, liniversite ya da iiniver-
site iistii egitim gormiis kisilerin du-
rumu,

e) Idari organizasyonlarin yan-
lis hatlarla yanlis makamlara bag-
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lanmasi ve bunun dogurdugu glic-
likler.

Bu konular hepimizin yakinen
bildigi seylerdir. Hele {iniversite kii-
tliphanelerinde calisanlar bu gligliik-
leri bin kere yasamislardir. Onlari,
burada tek tek dile getirmeyi fayda-
si1z buluyoruz.

Buraya kadar biitin olumsuz-
luklar1 kitliphanecinin avantaji sa-
yarak, bir bakima kiitiiphaneciyi
miidafaa ederek problemleri gozden
gecirdik. Simdi de neleri yapmadik,
yapamiyoruz, yapmarmiz gerek ko-
nusu iizerinde duralim.

A. Eger Universite Yoneticileri iyi
bir kiitiiphane kazanmak istiyor-
larsa :

1 — Yeni lniversite yonetmeli-
i cerceveleri dahilinde kiitiiphane-
ciyi egitimin bir pargasi sayarak
akademik kariyerine gore bir iicret
sistemi tatbik etmesi, liniversite egi-
timi gOrmiis kiitliphanecilere, asis-
tanlara saglanan imkanlarin saglan-
masi,

2 — Idari organizasyon sema-
larindaki kiitiiphane miidiirliigiine
ait okun, ya dogrudan dogruya iini-
versite yOneticisine (rektor, dekan)
veya kiiltiiphane komisyonu adi ai-
- tinda bir kurula baglanmasi,

3 — Kiitiiphanenin hayatiyet
kazanmasi igin kiitliiphaneciye sah-
siyet taninmasi,

4 — Sorunluluklarin yiiriitiile-
bilmesi i¢in gerekli yetkilerin de ve-
rilmesi,

5 — Hizmet isleminin yiiriitiil-
mesi igin gerekli materyallerin satin

. ¢l ele vermesi

alinmasi icin gerekli biitgcenin en iyi

sekilde ayarlanmasi, vs... gerekir.

B. Eger Kiitiiphaneciler en iyi se-
kilde hizmet etmek istiyorlarsa:

1 — Verilen yetki ve sorumlu-
luk cercevesinde en rasyonel sekil-
de calismali,

2 — Personelini en iyi sekilde
secmeli ve yetistirmeli,

3 — Gerek okuyucu, gerekse
yoOneticiler ile en iyi sekilde istisare
ederek varhk ve Kkisiligini kabul et-
tirmeli,

- 3 — Suurlu bir organize ile ma-
teryallerini tanzim etmeli,

5 — Biitgesini kendi hazirla-
mali, kendi sarfetmeli,

6 — Kliitiiphane
den okuyucularinm devaml
haberdar etmeli,

7 — Degisen talep ve ihtiyaglar-
dan yetkilerinin disinda kalanlar
makQl bir sekilde iist kademelere
aktarabilmeli,

8§ — Diger kurumlarla en iyi se-
kilde isgbirligi yapmalidir.

Gerek yoOnetici, gerekse kiitiip-
haneci yoniinden problem teskil
eden bu hususlarin disinda baz: ge-
nel konular da vardir ki bunlarin
¢oziimi ancak tiim kiitiiphanecilerin
ile gerceklesebilir.

faaliyetlerin-
olarak

Bunlar:

1) Kiitiiphaneler arast ishirli-
#i ; Biitcesi smnirlt olan ve her iste-
digi materyali istedigi zaman kiitiip-
hanesine alamayan kiitiiphaneleri-
miz bir isbirligine katiyetle muhtag
olduklar: halde maalesef -coguniuk-
la- bu anlayigtan uzaktirlar. Oysa,

{




F.

hizla gelisen bilim diinyasimun dili
olan yaymnlarin, tiimiiniin toplamas:
ve muhafaza edilmesi, bir kiitiip-
hane icin gerek maddi sartlar gerek-
se yer bakimindan tamamen imkén-
‘s1zdir. Aragtirma kurumu olarak fa-
aliyet gosteren bu kuruluslarin bii-
tiin bu yaymnlara bir yerde ihtiyaci
olacaktir, Esas olan, biitlin imkan-
larin seferber edilmesi ile arastirici-
ya en iyi hizmet-vermek olduguna

" gbre, materyallerin tiimii alinmasa
bile, kiitliphaneci igin materyalleri
bilmek ve tanimak zorunlugu vardir.
Bugiin, sadece gesitli konularda ha-
zirlanmig bibliyografyalar toplansa,
miktar1 binlerle ifade edilen bir ko-
leksiyon meydana gelir.

Kiitliphanelerin menfaatlerini
diislinen bir kiitliphaneci Kkiitiipha-
neler arasl isbirliginin mana ve
ehemmiyetini miidrik bir kisi olarak
bu programi kurmali idame ettir-
meli ve en verimli sekilde yliriitme-
lidir.

2) Toplu Kataloglar : Bir baska
maalesefli konumuz da toplu kata-
loglar meselesidir. -Nedense- hic
bir kiitiphane bu konuya layik ol-
dugu degeri vermemektedir. Oysa
bircok meseleler bu yolla halledile-

-bilecegi gibi, yakin bir bdlgenin kii-
tiiphanesinde mevcut pahal1 bir ya-
yinin, bagka bir kiitliphaneye de
alinmas1 fikrinden vazgegilerek, da-
ha bagka yaymlar alma cihetine gi-
dilebilir. Ama ig bizdeki gibi olursa
ayni sehirde 10 kurum aym koleksi-
yondan birer kopya alir, raflarmi bu
giizel eserlerle siisler ve daha nice
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faydal: yaymnlar: biitce yetersizligi
nedeniyle sadece nesriyat listelerin-
de seyreder.

3) Yayin Miibadelesi: Esefle
sbylemek gerekir ki buglin hila, {ini-
versite kurulusu oldugu halde bir
bagka lniversitenin yaynlarin para
odeyerek alan kurumlar vardir. Biz
bu anlayis ve uygulama igin soyle-
yecek s6z bulamiyoruz. Kurumlar
biitlin diinya iiniversiteleri ile bir

‘mibadele Orglidii sayesinde karsilik-

11 biitiin yaymlar: temin ederlerken;
biz bir pargacik biitcemizden para-
s1z temin edilebilecek yayinlara héla
para 0demekteyiz. Bu zihniyetle da-
ha yillarca da oderiz.

4) Birinci maddede ktiiphane-
ler arasi ishbirliginden bahsetmistik.
Bir dnemli sorun da kiitiiphaneciler
arasl isbirligidir. Hic olmazse yilda
bir kere tertip edilecek seminerler
ve hazirlanacak samimi raporlar,
kiitiiphanelere ve kiitiiphanecilere
neler kazandirmaz ki. Universite kii-
tiiphanelerimiz ancak bu tip semi-
nerlerdeki tenkid ve tavsiyelerin
15181 altinda standartlasmaya gidebi-
lir ve en iyi ¢O6ziim yollarinm bulabi-
lir, Aksi halde bir kiitliphanenin 10
yillik tatbikattan sonra uygulamaga
basladig1l bir sistemi bir baska kii-
tiiphane ayni yillar boyunca tatbik
etmek zorunda kalacaktir, Bunun
sonucu olarak bir ortak anlayis
ishirligi, tatbikat safhasimi orta-

dan kaldirarak direkt. uygulama saf-

hasm getirecektir. Her yil uluslar-
arasi iiniversite kiitiiphaneleri semi-
neri tertiplenirken bizim halg milli




bir seminer diizenleyememize sade-
ce igler acisi demek gerekir.

5) Bdliim Kiitiiphaneleri : Ay
cat1 altmdaki iiniversite blinyesinde
mevcut fakiilte kiitiiphaneleri ile fa-
kiiltelerdeki bolim kiitliphaneleri-
nin tez elden merkezi bir hale geti-
rilmesi gereklidir. Giintimiizde k-
tliiphanecinin en biiyiilk sorunlarin-
dan biri, okuyucunun «bu materyal
benim konumla ilgilidir, hep bende
kalacaktir» zihniyetinin cevapland:-
rilmasidir. Biz bu talebe elbetteki
hayir diyoruz. Materyal kiitliphane-
nindir, aragtirici her istedigi zaman
materyalleri kiitiiphane kaidelerine
gore alir, belirli bir miiddet muha-
faza eder, daha uzun siire ihtiyac¢
duyuyorsa kayitlarini yeniler ve isi-
ni bitirince odasindaki rafa koymaz,
iade eder. Burada unutulan onemli
bir nokta var; miihim olan kitabmn

kiitiiphane kayitlarinda mevcut olu- -

su yaninda ¢ok sayida okuyucu eli-
ne gegmesidir. Eger fakiilteler ara-
S1 ve biraz daha genis anlamiyle,
iiniversite kiitliphaneleri aras1 isbir-
ligi diistinililiiyorsa her seyden once
bolim kiitiiphaneleri fakiilte k-
tiiphaneleri adi altinda bir yonet-
melik ve bir idareci yonetiminde
birlestirilmeli, organize edilmeli ve
hizmet vermesi 6ncelikle temin edil-
melidir.

Pek ¢ok mahzurlarinin oldugu-
nu miisahade ettigimiz boliim kii-
tiiphaneleri, merkezi bir bina iceri-
sinde merkezi bir kiitliphanesi olan
kurumlar icin tamamen bir ayak *,a-
gidir. Okuyucu icin her tiirlit hizme-
te hazir kiitiiphanecinin, okuyucu-
sundan iki kat asagida veya iki kat
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yukaridaki kiitiiphaneye kadar gel-
mesini istemek, en tabii hakki olsa
gerek.

6) Idari Organizasyon: Daha
once de belirttigimiz gibi kiitiipha-
ne mutlaka rektor, dekan gibi yone-
ticiler veya kiitliphane komisyonu
nezaretinde calismali, genel sekre-
fer veya yayin subelerinin emri al-
tinda ¢ikarilmalidir.

7) Kataloglama ve Tasnif Hiz-
meti: Bugin mevcut kiitiiphanele-
rimizde demirbas numarlarina gore
olan en ilkel tanzimden, Kongre kii-
tiiphanesi tasnif sistemine kadar bii-
tin tasnif sistemleri kullanilmakta-
dir. Daha Once de bahsettigimiz bir
seminerin 1s181 altinda genis kritik-
ler ve goriismeler yapilarak yeni bir
tasnif sistemi yaratilabilir. Her sis-
tem, ancak en iyi sekilde yaratildig:
iilkenin veya diger bir deyisle yara-
tanin {ilkesinin ihtiyaclarii cevap-
landirmaktadir. Oysa bizim bazi
Ozel tasnif gruplar: gerektiren konu-
larimiz vardir. Cesitli tasnif kural
ve sistemleri hakkinda hilgisi olan
kiitliphanecilerin yapacag1 ortak bir
calisma belki ihtiyaglarimizi en iyi
sekilde karsilayabilecek yeni ve mil-
1i bir sistem dogurablir.

8) Konu Bashiklar: : Biraz once
hayali faaliyetler yaptirdigimz kata-
log ve tasnif kurulu, g¢esitli konu uz-
manlar: ile desteklenerek Tiirk lite-
ratiirii i¢in de bir konu basliklar:
listesi hazirlanamaz mi? Elbettekl
hazirlanir. Ama acidir ki biz bu zih-
niyetin kolesi iken ne bir araya gelir
bir seyler yapar, ne de «asli 25» zin-
cirinden kurtulabiliriz. Ciinkii biz,
gayretsizligimizle kendi kendimizi
garesizlige mahkim etmisiz.




