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President’s Corner

Degerli Meslektaslarim,

Yonetim Kurulu olarak goreve geligimizin ikinci yihm doldurduk. Bu dergi eli-
nize gegtiginde, muhtemelen yeni bir yonetim gorevde olacak. Goérevde bulun-
dugumuz iki y1l igerisinde meslegimiz adina gesitli etkinlikler yaptik. Meslektas-
larimizin 6zliik haklarimin diizeltilmesi konusunda girisimlerde bulunduk. Mes-
legimizle ve meslektaglarimizla ilgili sorunlarimizi duyurmaya ve kamuoyunun
dikkatini gekmeye galigtik.

Son iki y1hin Kiitiiphane Haftalarinda mesleki sorunlarimizin konugulup tarti-
silmas1 igin ¢ok sayida etkinlik diizenledik. Sikintilarimizi olanaklar dahilinde
dile getirmeye caligtik. Ayrica ilk defa bu yil, yillarim1 bu meslege vermis emek-
tar meslektaglarimizi higbir zaman unutmadigimz: gostermek ve onlarin az da
olsa goniillerini almak amaciyla, 40. Kiitiiphane Haftasi etkinlikleri cergevesinde
meslege verdikleri degerli hizmetlerinden dolay1 emekli olan kiitiiphanecilerimi-
ze giikran plaketi sunduk.

Avrupa Birligi projelerinden olan PULMAN ve CALIMERA projelerinde yii-
riitiicii olarak gorev aldik. Tiirk kiitiiphaneciliginin Avrupa Birligi standartlarina
ulagabilmesi icin elimizden gelen tiim gayreti gosterdik.

Iki y1l igerisinde yaptiklarimmzi kisaca 6zetledikten sonra bir zelestiri yap-
mak istiyorum. Tiim ¢aligmalarimiza ragmen meslegimiz adina maalesef gozle
goriiliir bir agsama kaydedemedik. Devlet sektoriindeki kadro ve 6zliik haklar
konusundaki sorunlarimizi ¢6zmekten uzak kaldik. Elli yildir kesintisiz olarak
¢ikan Tiirk Kiitliphaneciligi dergimizi bile zaman zaman ¢ikaramayacak duruma
diigtiik. '

Bu olumsuzluklarin tek sebebi siiphesiz yonetim kurulumuzun iyi ¢aligma-
masi olarak goriilmemelidir. Bence bu olumsuzluklarin birinci nedeni, meslek-
taglarimizin dernegimize ve meslegimize karg1 gostermis olduklan ilgisizlik ve
duyarsizliktir; bir biitiin olamayigimizdir. Tiim derneklerde oldugu gibi Tiirk Kii-
tiiphaneciler Dernegi olarak biz de faaliyetlerimizi siirdiirebilmek, hedeflerimizi
gergeklestirebilmek, sorunlarimzi daha etkili ve siiratli duyurabilmek hatta ¢o-
ziimleyebilmek i¢in tiyelerimizin maddi ve manevi katkilarina ihtiya¢ duymakta- .
yiz. Ancak bu katkiyr aldigimiz1 sdyleyemeyecegim. Uyelerimiz, yilda bir kez
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vermek zorunda olduklar1 demek aidatlarin: bile 6dememektedirler. Birgok mes-
lektagimiz demegimizin yerini bile bilmemektedir. Sadece sikintiya diistiiklerin-
de Dernek’i aramaktadirlar. Dernek yonetimine segilen dokuz kisiden, meslekle
ilgili tiim sorunlarin ¢6ziimii beklenmektedir. Bu diisiince tarzi degismedikge,
meslektaglar olarak bir araya gelip giiclii bir dayanigma icerisine girmedikge ve
giiclii bir gekilde sesimizi duyurmadikca Tiirk kiitiiphaneciliginin daha ileri git-
mesi miimkiin olmayacaktir. Dilerim, bu donemde saglayamadigimiz birlik ve
biitiinliigii oniimiizdeki donemlerde saglayabiliriz.

Degerli meslektaglarim, sorunlarimiz ve ¢alismalarimizi disinda bizi gii¢ du-
rumda birakan bir diger konu da, 5072 sayil: “Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun” olmustur. Bu kanunun il-
gili maddeleri uyarinca bazi subelerimiz yetkili makamlardan gerekli goriisleri
almasina ragmen maalesef kapatilmigtir. Bu olay hepimizi olumsuz olarak etki-
lemis ve lizmiigtiir.

Tiim talihsizliklere ragmen son iki yillik bu siire i¢erisinde birlikte ¢ahstigi-
miz Yonetim Kurulu iiyelerine ve katkilarin, desteklerini esirgemeyen meslek-
taglarimiza, Dernek ¢aligmalarina zaman ayirdiklar ve emek verdikleri igin te-
sekkiir eder; secilecek yeni yonetime ve tiim meslektaglarimiza basarilar ve
esenlikler dilerim.

Tuncel ACAR

Tiirk Kiitliphaneciler Dernegi
Genel Bagkam
tuncel@mkutup.gov.tr


mailto:tuncel@mkutup.gov.tr

